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Description du cours

Techniques de planification des affaires personnelles et familiales, notamment par l’organisation des transactions majeures, les donations, substitutions et fiducies. Étude approfondie du gain en capital et des règles d'attribution du revenu. Abris fiscaux et préférences fiscales. Impact fiscal du décès, des cessions, réorganisations et fusion d’entreprise. Gel successoral et roulements fiscaux. Éthique professionnelle: évitement et évasion fiscale. Cadre juridique de l’engagement professionnel.
Préalable : Impôt I 
OBJECTIFS


Objectif général

Dans un contexte de planification fiscale et successorale, comprendre les principes de base de l'impôt sur le revenu et examiner les politiques sous-jacentes au cadre fiscal des contribuables canadien au niveau fédéral.
Objectifs spécifiques  

Dans ce cours, l'étudiant sera encouragé à réviser et approfondir ses connaissances fiscales dans le but de développer et résoudre les problématiques de manière à identifier des stratégies de planification financière et fiscale.
· Développer cadre d’analyse face à la planification fiscale et financière
· Connaître et comprendre les rôles des intervenants en planification 

· Analyser une politique de rémunération des employés. 

· Connaître les règles relatives aux frais financiers. 

· Comprendre les règles de Gains en capital et d’amortissement fiscal pour différents types de biens
· Connaître les règles relatives aux Fiducies et aux règles d’attributions. 

· S’initier aux instruments financiers dérivés, leur usage et leur implication en planification. 

· S’initier aux règles de Réorganisation. 

· S’initier aux règles de Structures d'entreprises et PME. 
· Développer des réflexes de planification successorale

Travaux en laboratoire d'informatique et séances d'exercices.

CONTENU

Types de planification

· Planification du point de vue du contribuable 

· Planification ante mortem et post mortem 

· Planification Numérale et temporelle

 Contexte familial 

· Gain en capital : règles fondamentales, particularités (réserves, biens à usage 

personnel, résidences principales) et exonération. 

· Règles d’attribution : techniques de fractionnement de revenu entre membres 

d’une même famille, restrictions imposées par la Loi et planifications possibles. 

· Fiducies : concept d’imposition et planification. 

Contexte de l’investisseur privé

· Placement en REER, CELI  et régulier

· Revenu d’investissements intérêts, dividendes et gains en capital 

· Opérations de financement et couverture

Contexte d’entreprise

· Réorganisation corporative : roulement, gel successoral et cristallisation. 

· Planification successorale : techniques de planifications et importance des conventions entre actionnaires. 

· Testament : Structures de dévolution et clauses types. 

 Contexte d’une succession

· Aspects fiscaux du règlement d’une succession : déclarations distinctes, délai 

· de production et certificat de décharge. 

Traitement fiscal d’une fiducie et de ses bénéficiaires. 

ÉVALUATION

Il y aura, conformément à la politique de la faculté deux types d’évaluation, travaux et examens écrits. 
· Participation : mini-quiz en équipe – 10 points
· Travaux : Travail écrit et présentation orale - 45 points
· Choix des sujets

· Le bilan fiscal du particulier 

· Le bilan fiscal de l’entreprise 

· Stratégies de planification : fractionnement de revenu 

· Stratégies de planification : conversion de revenu 
· Distinctions entre impôt différé et impôt reporté
· La vente d’entreprise par action ou par actif 

· La flexibilité de sociétés cotées en bourse en matière de rémunération

· Les fusions et acquisitions : quels enjeux considérer en vue d’une opération réussie

· Les instruments financiers dérivés dans le contexte d’une réorganisation
· Les instruments financiers dérivés dans le cadre des opérations

· L’arrêt Sommerer et les fiducies non résidentes

· Examens



· Examen – 45 points
ATTITUDE ET COMPORTEMENTS
Le professeur s’attend à une attitude professionnelle de la part des étudiants, notamment ponctualité, respect, préparation.  Nous adopterons une approche de tolérance zéro pour les cas, s’il y en a de fraude scolaire. 
http://web5.uottawa.ca/admingov/reglements-scolaires.html#r72 

PRÉSENCE AU COURS  ET JUSTIFICATIONS POUR ABSENCES OU RETARDS CONCERNANT LES PRESTATIONS DEMANDÉES
Le professeur pourra refuser l’accès en classe en cas d’un trop grand nombre d’absence non-motivées. 
Voici les règles de  l’Université d’Ottawa sur les justifications pour absence à un examen ou pour remise tardive des travaux :

http://web5.uottawa.ca/admingov/reglements-scolaires.html#r36 

MÉTHODE D’ENSEIGNEMENT 

Les cours seront donnés dans la mesure du possible sous la forme d’échange avec retour sur les éléments critiques de la pensée analytique à développer. Le cours magistral sera remplacé par un exposé sommaire des éléments de base de la matière, suivi d’interaction avec les étudiants et d’ateliers où les étudiants pourront mesurer leurs acquis. 

Les étudiants devront donc préparer les cours en faisant les lectures recommandées et présentations auxquelles ils se seront engagés. 
OUVRAGE OBLIGATOIRE

· Swaps et instruments financiers dérivés : aspects juridiques et fiscaux, Montréal, Carswell, 450 pages (ISBN 0-459-24914-2) mise à jour annuelles. 2004-.
DISPONIBLE 

· CHAPITRE III.1  -  Planification fiscale évolutive à partir  des instruments financiers classiques et dérivés, Avant Projet.
OUVRAGES FORTEMENT RECOMMANDÉS
· Loi de l’impôt CCH ou Carswell; ou 
· Accès à TaxNet.Pro ou CCH 
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	Cours 1 : Types de planifications et rôle des intervenants
	T : pp.  1-18


	(8 janvier)

	

	Cours 2 : Éléments de base : biens et activités & couverture et financement
	T : pp.  20-32


	 (15 janvier)



	

	Cours 3 : Éléments de base : situation familiale
	T : pp.  95-96


	(22 janvier)

	




	Cours 4 : Contexte : Étape dans cycle de vie
	SIFD. : Par G36 à G56 --  GGG-191 à GGG88.3
T : 95-97

	(29 janvier)



	

	Cours 5 : Contexte : Étape de vie de l’entreprise
	

	(5 février)
	

	Cours 6 : Contexte : profil d’investisseur
	SIFD : p. II-191-11 à II-194.126

	(12 février)

	

	Semaine d’étude : 17 au 21 février 
	

	Cours 7 : Gestion de risque et instruments financiers dérivés



	SIFD : II-91 à II-165
SIFD : II-165 à II-184



	(26 février)

	

	Cours 8 : Utilisation d’une fiducie
	SIFD : II-194.77 À II-194.85
T73-89

	(5 mars)


	

	Cours 9 : Utilisation d’une société
	T :100-109

SIFD : II-194.68.6 à II-194.76.13

	(12 mars)


	

	Cours 10 : Gel successoral et transfert d’entreprise
	T :97-100

	(19 mars)



	

	Cours 11 : Transaction papillon et vente d’entreprise 
	T :100-109

SIFD : Par. E143 à e154 

	(26 mars)

	

	Cours 12 : Régimes et préférences fiscales
- Décès

	SIFD : II-194.64.3

	(2 avril )

	

	Cours 13 : Résumé
	

	(9 avril)
	


BIBLIOGRAPHIE COMPLEMENTAIRE
TEXTBOOK

Cours 1 – Types de planifications et rôle des intervenants
FINANCES QUÉBEC, Planifications fiscales agressives, Document de consultation 

, Janvier 2009 à l’adresse www.finances.gouv.qc.ca/documents/Autres/fr/AUTFR_DocCons_PFA.pdf
Thibaudeau c. Canada - [1995] 2 RCS 627 - 1995-05-25
http://scc-csc.lexum.com/decisia-scc-csc/scc-csc/scc-csc/fr/item/1266/index.do?r=AAAAAQAKVEhJQkFVREVBVQAAAAAB
Symes c. Canada, [1993] 4 R.C.S. 695
http://scc-csc.lexum.com/decisia-scc-csc/scc-csc/scc-csc/fr/item/1093/index.do?r=AAAAAQAFc3ltZXMAAAAAAQ
Andrews c. Law Society of British Columbia, [1989] 1 R.C.S. 143 (163—171)
http://scc-csc.lexum.com/decisia-scc-csc/scc-csc/scc-csc/fr/item/407/index.do?r=AAAAAQAHQU5EUkVXUwAAAAAB
Cartaway Resources Corp. (Re), [2004] 1 R.C.S. 672, 2004 CSC 26
http://scc-csc.lexum.com/decisia-scc-csc/scc-csc/scc-csc/fr/2139/1/document.do
Cours 2 -  Éléments de base : biens et activités & couverture et financement 


Mcclurg c. Canada - [1990] 3 RCS 1020 - 1990-12-20
http://scc-csc.lexum.com/decisia-scc-csc/scc-csc/scc-csc/fr/item/699/index.do?r=AAAAAQAHbWNjbHVyZwAAAAAB
Cours 3 : Éléments de base : situation familiale 


Cours 4 : Contexte : Étape dans cycle de vie 

Swaps et instruments financiers dérivés, 
Cours 5 : Contexte : Étape de vie de l’entreprise 

Swaps et instruments financiers dérivés, 

Cours 6 : Contexte : profil d’investisseur 

Swaps et instruments financiers dérivés, 
Cours 7 : Gestion de risque et instruments financiers 

Swaps et instruments financiers dérivés, 
Cours 8 : Utilisation d’une fiducie 

Swaps et instruments financiers dérivés, 

Cours 9 : Utilisation d’une société 

Swaps et instruments financiers dérivés, 
Cours 10 : Gel successoral et transfert d’entreprise 

Swaps et instruments financiers dérivés, 
Cours 11 : Transaction papillon et vente d’entreprise
Cours 12 : Régimes et préférences fiscales
- Décès

� Cet horaire pourra être modifié selon les besoins des participants et participantes. Par défaut le cours se donne de 18h30  à 21h30 le mercredi au MRT 251 (pavillon Morisset).
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